STATUT

Cechu Rzemiesinikow
i Przedsiebiorcow
w Cieszynie
Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany uchwalone przez Walne

Zgromadzenie Cztonkéw w dniu 21.05.2026r., zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sgqdowym w dniu 26.06.2026r.
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Statut

Cechu Rzemie$lnikow i Przedsiebiorcéw w Cieszynie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

i

§ 1

Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow w Cieszynie (dalej zwany w tresci Statutu ,,Cechem”™) jest
organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta.
Przynalezno$¢ do Cechu jest dobrowolna.

§2

Cech nosi nazwe: Cech RzemiesInikow i Przedsigbiorcéw w Cieszynie.
Cech moze postugiwaé si¢ skrocong nazwa: Cech Cieszyn.
Siedzibg Cechu jest Dom Rzemiosta w Cieszynie ul. Gleboka 12.

§3

Cech posiada osobowos$¢ prawna.

Cech dziala na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle oraz niniejszego Statutu.

Cech moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, sam lub poprzez organizacyjnie wyodrebnione
jednostki; dochod z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany na dziatalnosé statutowa.

Decyzje w przedmiocie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, jej zawieszenia lub zakonczenia
podejmuje Zarzad Cechu.

§ 4

Cech moze by¢ czlonkiem izby rzemieslniczej oraz innych organizacji, w szczego6lnosci samorzadowych,
gospodarczych lub spolecznych.

1.

2.

§5

Cech moze tworzy¢ - w tym z innymi osobami prawnymi, podmiotami gospodarczymi, samorzadami
terytorialnymi, organizacjami pozarzadowymi lub osobami fizycznymi nowe jednostki organizacyjne
przewidziane prawem lub przystepowac do juz istniejgcych; w szczegdlnosci Cech moze ustanawiac
fundacje, zaktadac i przystgpowac do spotdzielni, w tym spoétdzielni socjalnych, zaktadac spotki prawa
handlowego, jak rowniez przystepowac w charakterze wspdlnika do istniejacych juz spolek, w tym ma
prawo nabywania udzialéw lub akcji w spotkach kapitatowych; Cech uprawniony jest do zawierania
umoéw spolek cywilnych.

Decyzje w zakresie wskazanym w ust. 1 podejmuje Zarzad Cechu.

§6

Cech prowadzi dzialalno$¢ na terenie catego kraju oraz ma prawo reprezentowac interesy zrzeszonych w nim
czlonkow réwniez poza jego granicami.

I1. ZADANIA CECHU

.




1.
1
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

§ 7

Do celow i zadan Cechu nalezg w szczegdlnosci:

zabieganie o wszechstronny rozwéj Cechu, promowanie rzemiosta i przedsigbiorczosci,

promocja i utrwalanie wiezi $rodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywania zawodu,

ochrona praw i reprezentowanie intereséw swoich czionkéw wobec organéw wiadzy publicznej,
nadzér nad organizacja i prawidlowym przebiegiem przygotowania zawodowego pracownikow
mitodocianych zatrudnionych przez cztonkéw Cechu,

organizowanie pomocy w zakresie doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkow
i zatrudnionych przez nich pracownikow.

podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie przestrzegania przez czionkow Cechu
przepisow prawa,

wspolpraca z wladzami o$wiatowymi i szkolami branzowymi w zakresie doksztalcania teoretycznego
pracownikow miodocianych,

prowadzenie na rzecz czlonkéw dziatalnosci spoleczno-organizacyjnej, kulturalnej, o$wiatowe;j i
gospodarczej,

udzielanie na zewnatrz informacji o ustugach i rodzajach dziatalno$ci prowadzonej przez cztonkow
Cechu, inicjowanie wystaw, konkurséw, pokazow, piknikow, wyjazdéow szkoleniowych, a takze
propagowanie wsrod czlonkéw mysli i postepu technicznego,

10) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkow,
11) zakladanie i prowadzenie niepublicznych szkél i placowek o§wiatowych, umozliwiajgeych uzyskanie

wyksztalcenia zawodowego i ogdlnego,

12) wynajem nieruchomosci, maszyn i urzad:zen,

13) wykonywanie innych zadan zleconych lub wynikajacych z zaistniatych potrzeb.
2. Oprocz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzigé, Cech wspélidziala z innymi instytucjami,
organizacjami i osobami dla osiagania wspolnych celow statutowych. Wspéldziatanie to moze mie¢ charakter
wsparcia organizacyjnego lub nawigzywania partnerstwa w celu wspolnej realizacji zadan. Cech moze
rowniez powotaé inny podmiot, w tym podmiot ekonomii spolecznej, tworzyé partnerstwa z innymi
podmiotami, w tym tworzy¢ lub przystgpowaé do lokalnych grup dzialania, w celu realizacji celow
statutowych zbieznych z celami Cechu.

§8

Cech moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza mieszczaca sie w szezegdlnodei w zakresie nastgpujacych
kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2025):

69.20.A - Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,

69.20.B - Doradztwo podatkowe,

70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziztalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzadzania

85.53.Z - Pozostate formy edukacji z zakresu naulki jazdy i pilotazu

85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych ,

85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, zdzie indziej niesklasyfikowane

85.32.A - Szkoly branzowe I i II stopnia oraz technika.



=

85.69.Z - Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana
10.71.Z - Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
10.72.Z - Produkcja sucharéw, herbatnikow, konserwowanych wyrobow ciastkarskich i ciastek

46.38.Z - Sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci

47.11.Z - Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga zywnosci, napojoéw lub wyrobow
tytoniowych,

47.91.Z - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej
47.12.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,
47.91.Z - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej
56.11.Z - Restauracje

56.30.Z - Podawanie napojow

56.22.Z - Regularne przygotowywanie i dostarczanie Zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych (katering
regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalnosé ustugowa

55.90.Z - Pozostate zakwaterowanie,
68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane

71.12.A - Dzialalnos$¢ w zakresie geodezji i kartografii,

71.12.B - Pozostala dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

73.20.Z - Badanie rynku i opinii publiczne)

73.11.Z - Dzialalnos$¢ agencji reklamowych

73.12.7 - Reklama poprzez srodki masowego przekazu

18.12.7Z - Pozostale drukowanie,

82.10.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura, wlaczajac dziatalno$¢ wspomagajaca

77.52.7 - Posrednictwo w wynajmie i dzierzawie pozostatych dobr materialnych oraz niefinansowych
warto$ci niematerialnych 1 prawnych,

82.99.B - Dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnodci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

85.61.Z - Posrednictwo w zakresie prowadzenia kursow i korepetycji,

96.40.Z - Posrednictwo w zakresie ustug indywidualnych
63.92.7 - Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji
79.12.7 - Dzialalno$¢ organizatorow turystyki

93.29.A - Dzialalno$é pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form
rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni




93.29 B - Pozostala dzialalnoé¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

47.12.7 - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,

47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow,

47.91.7 - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej riewyspecjalizowane],

47.92.7 - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowane;j

94.11.Z - Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

§9

W przypadku zawarcia pisemnego porozumienia pomigdzy Zarzadem Cechu a Zarzadem Izby
Rzemieglniczej, Cech z upowaznienia Izby moze sprawowa¢ nadzoér nad przebiegiem przygotowania
zawodowego pracownikéw mlodocianych, zatrucnionych przez cztonkéw Cechu.

II1. CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

1.

1.

§10

Czlonkami Cechu moga by¢ rzemieslnicy, matzonkowie lub zstepni rzemieslnikow, jezeli uczestniczg
w wykonywaniu przez t¢ osobe dzialalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosla oraz niebedace
rzemieslnikami osoby fizyczne wykonujace dzialalnos¢ gospodarcza, zatrudniajgce nie wigcej niz 250
pracownikow.

Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne wykonujace dziatalnosé gospodarcza; przystuguja
im prawa i cigzg na nich obowiazki cztonka Cechu, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego do organow Cechu.

§11

Warunkiem przyjecia do Cechu jest ztozenie w Biurze Cechu pisemnej deklaracji.

2. O przyjeciu do Cechu decyduje w formie uichwaty Zarzad Cechu.

§ 12

Rzemieslnicy zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle obowigzani s3
by¢ cztonkami Cechu.

§13

Czlonkowie Cechu maja prawo do :

V7

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

korzystania z pomocy i $wiadczen w zakresie okreslonym w § 7,

wybierania i bycia wybieranym do organévs Cechu, z zastrzezeniem § 10 ust. 2,

zgltaszania wnioskow usprawniajgcych prace Cechu,

wnoszenia do Walnego Zgromadzenia odwolan od uchwat i decyzji Zarzadu Cechu, w sprawach
dotyczacych praw cztonkowskich,

obecnosci podczas rozpatrywania spraw przez nich wniesionych lub ich dotyczacych,

wgladu do protokotow Walnych Zgromadzen, sprawozdan rocznych Zarzadu Cechu, protokotow i pism
pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonania zalecen,

uzyskiwania od organéw Cechu na zebrzniach informacji o dzialalnodci Cechu, jego wynikach i
zamierzeniach.

A



§ 14

Cztonkowie Cechu sa obowigzani:

1Y)
2)

3)
4)
3)

przestrzegac prawa, zasad etyki i godnosci zawodowej oraz zasad wspotzycia spolecznego,

rzetelnie wykonywa¢ swoja dziatalno$é gospodarcza, podnosi¢ jakos¢ $wiadczonych ushug oraz
kulture obshugi,

stosowac si¢ do postanowien Statutu oraz decyzji i uchwat organéw Cechu,

regularnie optacac sktadki cztonkowskie w obowiazujacej wysokosci,

poddawac kontroli dziatalno$¢ swojego przedsigbiorstwa w zakresie przestrzegania zasad jego
prowadzenia, ze szczegélnym uwzglednieniem procesu szkolenia zawodowego pracownikow
mlodocianych.

§15

Czlonek Cechu obowigzany jest w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Biuro Cechu o zawieszeniu lub zakoficzeniu
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej lub o innych istotnych zmianach w prowadzonej przez niego
dziatalnosci.

1.

§ 16

Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:

1) wystapienia,

2) wykreslenia.

Wystapienie czlonka z Cechu nastgpuje po uplywie 1 - miesigeznego okresu od dnia zgloszenia

pisemnej rezygnacji, liczac od konca miesigca, w ktérym zlozono dokument rezygnacji w Biurze

Cechu.

Wykreslenie cztonka z Cechu moze nastapi¢ w przypadku:

1) umysinego dziatania na szkode Cechu,

2) uporczywego nie wykonywania podstawowych obowiazkéw cztonkowskich,

3) zalegania z oplacaniem sktadek cztonkowskich za okres powyzej 3 miesiecy, pomimo wezwania
o ich uregulowanie w dodatkowym terminie,

4) naruszenia zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania swojej dziatalnosci,

5) stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem
procesu przygotowania zawodowego pracownikéw miodocianych.

Uchwale o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad Cechu.

§17

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki zawodowej
i rzetelnego wykonywania rzemiosta lub dziatalnosci gospodarcze;.
Czionkowie Cechu podlegaja nastepujacym karom:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) pozbawienie praw do korzystania z okreslonych $wiadczen Cechu,
4) pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw Cechu,
5) wykreslenie,
6) odwolanie z pelnionej funkcji w organach Cechu, organach w innych podmiotach, ktérych
Cech jest cztonkiem lub do ktorych delegowal swoich przedstawicieli.
Prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego oraz wykonywanie orzeczen nalezy do Zarzadu Cechu.

V24



§18

. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajac potrzeby finansowania

dziatalno$ci organizacyjno - samorzadowej Cechu, a takze wydatki na dziatalnos¢ statutowag Cechu
oraz organizacji, ktorych Cech jest czlonkiem.

. O wysokosci skladki cztonkowskiej Cech zawiadamia czlonkéw ze wskazaniem podstawy jej

obliczenia oraz termin6éw i sposobow platnosci.

. Nieuregulowane skladki za okres powyzej dwunastu miesigcy moga by¢ dochodzone na drodze

postepowania sgdowego.
§ 19

Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godno$¢ ,,Honorowego Starszego" lub ,.Honorowego
Czlonka Cechu" osobom, ktdre szczegd nie zastuzyly sig dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie
prowadza dzialalnosci rzemieslnicze;j.

. Osoby posiadajace godnosci honorowe maja prawo bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach z glosem

doradczym oraz korzystaé ze $wiadczen Cechu w zakresie przystugujacym czlonkom.

IV. ORGANY CECHU

§ 20

. Organami Cechu sa:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2) Zarzad Cechu,
3) Komisja Rewizyjna.

. Czlonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust. 1 pkt 21 3.
. Osoba pelniaca funkcje w organach Cechu ma obowiazek przy jej petnieniu przestrzegaé przepisow

prawa powszechnie obowigzujacego, Statutu, uchwat organéw Cechu i winna postgpowa¢ sumiennie
1 uczciwie, zgodnie z zasadami wspoélzycia spotecznego i interesem reprezentowanego srodowiska.

4. Kadencje organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2 i 3 trwaja cztery lata.

Wybory cztonkéw organow. o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 dokonywane sg w gtosowaniu tajnym,
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

. Cztonkami organoéw Cechu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali

kolejno najwigksza liczbe gloséw; w przypadku uzyskania réwniej liczby glosow przez dwie lub
wigcej 0sob, w stosunku do nich przeprowadza sie kolejne glosowanie.

Odwotanie cztonkéw organdéw Cechu przed uptywem kadencji moze nastapic¢ wiekszoscia 2/3 glosow
obecnych podczas glosownia, oddanych w glosowaniu tajnym.

. Czlonkowie Cechu, ktorzy zalegaja z optecaniem sktadek za okres powyzej 3 miesiecy sa pozbawieni

prawa bycia wybieranym do organéw Cechu.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§21

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu, powotanym do podejmowania uchwat w sprawach
nalezacych do jego zakresu dziatania.

§22



Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy :

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9

uchwalanie Statutu i jego zmian,

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Cechu i Komisji Rewizyjnej,

okreslanie wysokosci skladek cztonkowskich,

uchwalanie planéw i programéw podziatu nadwyzki budzetowej wzglednie pokrycia strat Cechu,
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Cechu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i bilanséw, podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkow Cechu, Zarzadu Cechu i Komisji
Rewizyjnej w tych sprawach oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Cechu i Komisji
Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia nieruchomosci,

upowaznienie Zarzadu Cechu do zaciagania pozyczek oraz zbywania ruchomosci Cechu majacych
wartos¢ historyczna, artystyczng lub naukowa,

uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

nadawanie godnosci Honorowego Starszego Cechu i Honorowego Cztonka Cechu,

10) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,
11) podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia przez Zarzad Cechu lub

cztonkow Cechu.

§ 23

. Jezeli Cech liczy wigcej niz 300 czlonkéw Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o jego

zastgpieniu Zebraniem Delegatow.

Delegatow wybierajg sekcje zawodowe na okres kadencji Zarzadu Cechu; przy liczbie cztonkow do
1000 wybiera si¢ jednego delegata na 8 czlonkéw, przy liczbie od 1001 do 1500 - Jednego delegata na
10 cztonkéw, ponad 1500 - jednego delegata na 12 cztonkéw.

Do Zebrania Delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy o Walnym Zgromadzeniu.

Na zadanie 50% +1 ogétu cztonkéw Cechu, zwoluje sie Walne Zgromadzenie w pelnym skiadzie.

§ 24

Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpézniej w ciagu szesciu
miesigey po zakoniczeniu roku obrachunkowego; Walne Zgromadzenie zwoluje, na podstawie
uchwaty Zarzadu Cechu, Prezes - Starszy Cechu lub wyznaczony przez niego Wiceprezes - Podstarszy
Cechu.

Zarzad Cechu powinien podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenie na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) 50% + 1 og6lnej liczby cztonkow lub delegatow.

. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pi$mie, z podaniem celu jego

zwolania.
W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno sie odbyé do 3 miesiecy od daty
ztozenia zadania.

§ 25

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie wszystkich czlonkéw
Cechu co najmniej na 14 dni przed terminem obrad.




W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udzial pracownicy Biura Cechu oraz inne zaproszone przez
Zarzad Cechu osoby.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamiesci¢ rowniez informacj¢ o wylozeniu do

wgladu w Biurze Cechu - odpowiednio do porzadku obrad - nastgpujacych materiatow:
1) zamknigcia rachunkowego za rok ubiegly,

2) sprawozdanie Zarzadu Cechu,

3) projektow uchwat,

4) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

. Czlonkom Cechu, ktorzy zalegaja z optacaniem skiadek cztonkowskich powyzej 3 miesigcy nalezy w

zawiadomieniu przypomnieé, ze w przypadku nieprzedlozenia dowodu zaptacenia zalegtych sktadek,
beda pozbawieni prawa wybieralnosci do organéw Cechu.

§ 26

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes - Starszy Cechu lub wyznaczony przez niego Wiceprezes -

Podstarszy Cechu; Walne Zgromadzenie ‘vybiera cztonkow prezydium w sktadzie:

1) Przewodniczacy,

2) Zastepca Przewodniczacego,

3) Sekretarz.

Szczegbtowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia.

§27

Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 24 i § 25 jest zdolne do podejmowania
uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, bez wzglgdu na liczbe obecnych czlonkow.

. Uchwaly o zmianie Statutu oraz zmianie ‘v porzadku obrad wymagaja dla swej waznosci co najmniej

2/3 gloséw obecnych na Walnym Zgromadzeniu; uchwala o uzupelnieniu porzadku obrad nie moze
by¢ objeta sprawa uchwalenia lub zmiany Statutu.

. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie Cechu.

§ 28

. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym,

zwykla wigkszoscig glosow; na zadanie wigkszosci obecnych czlonkow Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwale o glosowaniu tajnym.

W przypadku gdy Statut wymaga dla podjgcia uchwaly wigkszosci kwalifikowanej, przy obliczaniu
tej wigkszosci uwzglednienia si¢ tylko glosy ,,za" i ,,przeciw” uchwale.

. Protokét Walnego Zgromadzenia podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz.

ZARZAD CECHU

§ 29

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa jego dzialalnosc.
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Zarzad Cechu skiada si¢ z 7 0sob - Prezesa - Starszego Cechu, 2 Wiceprezeséw — Podstarszych
Cechu, Sekretarza, Skarbnika oraz 2 czlonkow.
Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Prezesa - Starszego Cechu, a pozostalych czlionkow
Zarzadu Cechu lacznie.
3. Zarzad Cechu na pierwszym posiedzeniu wybiera 2 Wiceprezesow — Podstarszych Cechu, Sekretarza
i Skarbnika.
4. Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani czlonkowie Cechu. z zastrzezeniem § 10 ust. 2.
5. Kandydat na cztonka Zarzadu Cechu powinien posiadaé co najmniej S-letni, nieprzerwany okres
czlonkostwa w Cechu.
6. Kandydat na Prezesa - Starszego Cechu powinien posiadaé co najmniej 6-letni, nieprzerwany okres
czlonkostwa w Cechu.
7. Walne Zgromadzenie moze odwola¢ tych cztonkow Zarzadu Cechu, ktorym nie udzielilo
absolutorium.
8. Czonkowie Zarzadu Cechu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku
z petniong funkcja, w wysokosci i na zasadach okreslonych przez Zarzad Cechu.

o

§ 31

1. W przypadku ustgpienia lub odwolania cztonka Zarzadu Cechu przed uptywem kadencji, do Zarzadu
Cechu w jego miejsce wchodzi do konca kadencji ten kandydat, ktory w czasie wyboréw uzyskat
kolejno najwigkszg ilos¢ gloséw, a w przypadku réwnej ilosci glosow, bierze si¢ pod uwage kolejnosé
umieszczenia na liscie.

2. W przypadku braku kandydatéw spelniajgcych kryteria wskazane w ust. 1, sktad Zarzadu Cechu
uzupetnia si¢ na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

3. W przypadku ustgpienia lub odwolania Prezesa - Starszego Cechu, do czasu wyboru przez najblizsze
Walne Zgromadzenie zastgpuje go wskazany przez Zarzad Cechu Wiceprezes - Podstarszy Cechu.

§ 32

Zarzad Cechu prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organow.

§33

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie intereséw czlonkéw wobec organéw panstwowych i samorzadowych, sadow,
organizacji gospodarczych i spotecznych,

2) gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia,

3) zwolywanie Walnych Zgromadzen, przygotowywanie porzadku obrad oraz projektéw uchwat,

4) zatrudnianie Dyrektora Biura Cechu oraz ustalanie dla niego wynagrodzenia,

5) realizowanie ustalonych zasad wspotdziatania z organizacjami zwigzanymi z Cechem,

6) okreslanie propozycji wysokosci skladek cztonkowskich i przedstawianie ich na Walnym
Zgromadzeniu,

7) ustalanie wysokosci optat dodatkowych za $wiadczenia Cechu,

8) rozpatrywanie skarg na cztonkéw Cechu,

9) stosowanie Srodkéw dyscyplinarnych wobec cztonkéw Cechu,

10) przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw Cechu,

11) delegowanie przedstawicieli Cechu do organéw kolegialnych, w ktérych udziat tych
przedstawicieli jest przewidziany przez przepisy szczegblne, a takze do organizacji spotecznych,
ktorych Cech jest cztonkiem,

V.
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12) podejmowanie innych uchwat, nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw Cechu.

Biezacg dziatalno$cig Cechu kieruje w imieniu Zarzadu Prezes - Starszy Cechu, a w czasie jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego Wiceprezes - Podstarszy Cechu.

§ 34

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie p6zniej niz w ciggr. 14 dni od dnia zlozenia umotywowanego wniosku przez
Komisje Rewizyjna.

§35

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes - Starszy Cechu lub wyznaczony przez niego Wiceprezes -
Podstarszy Cechu.

O czasie i miejscu posiedzen Zarzadu Cechu jego czlonkowie powiadamiani sg z 7-dniowym
wyprzedzeniem.

W posiedzeniach Zarzadu Cechu uczestniczy Dyrektor Biura Cechu z glosem doradczym.

§ 36

Uchwaly Zarzadu Cechu moga by¢ podejmowane przy obecno$ci co najmniej potowy statutowej
liczby czlonkéw, w tym Prezesa — Starszego lub co najmniej jednego Wiceprezesa - Podstarszego
Cechu.

Uchwaty zapadaja zwykla wiekszosciy glosow; przy rownej liczbie glosow decyduje glos
prowadzacego posiedzenie.

Szczegdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu Cechu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 37

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnos¢ Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia.
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§ 38

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkoéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod

czlonkéw Cechu, na okres kadencji Zarzadu Cechu.

Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczacego, a pozostatych cztonkéw razem.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybiera|a sposrod siebie zastgpce Przewodniczacego 1 Sekretarza.
W przypadku ustgpienia lub odwolania czlonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji, w jego
miejsce wechodzi do kofica kadencji ten kandydat, ktory w czasie wyboréw uzyskat kolejno najwigksza
ilos¢ glosow, a w przypadku rownej ilosci glosow, bierze sie pod uwage kolejnos¢ umieszczenia na
liscie.

W przypadku braku kandydatow spehiajicych kryteria wskazane w ust. 4, sktad Komisji Rewizyjne;j
uzupeknia si¢ na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze odwotaé tyvch czlonkéw Komisji Rewizyjnej, ktorym nie udzielito
absolutorium.



§39

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie przynajmniej raz na pot roku dziatalnosci statutowej Cechu, z tym ze na wniosek 50% +1
0golnej liczby czlonkéw, badanie powinno by¢ przeprowadzone w kazdym czasie,
2) badanie rocznych sprawozdar finansowych oraz zglaszanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w tym
zakresie,
3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,
4) przekladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Cechu,
5) wydawanie zalecen Zarzagdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosei.
2. Szezegolowe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony przez nig regulamin.

V.SEKCJE ZAWODOWE
§ 40

1. Czlonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne rzemiosto lub dziatalnosci moga tworzyé
sekcje zawodowe.

2. Powolywanie sekcji nalezy do Zarzadu Cechu.

3. Pierwsze zebranie sekcji zwoluje Zarzad Cechu; zebranie wybiera przewodniczacego sekeji i jego
zastgpeg; zakres zadan przewodniczacego sekcji okresla Zarzad Cechu; przewodniczacy sekcji moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Cechu z glosem doradczym.

4. Do zadan sekcji nalezy:

1) oddzialywanie na cztonkéw Cechu w kierunku zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan
spoteczno-gospodarczych,

2) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej prowadzonej dzialalnosci,

3) wnioskowanie w sprawach rozwoju danego rzemiosta badz zawodu,

4) otaczanie opieka uczniéw pobierajacych nauke zawodu oraz udzielenie pomocy czlonkom
prowadzacym nowe przedsiebiorstwa.

5. Sekcje nie majg uprawnien do wystepowania na zewnatrz, a opinie i postulaty przedstawiaja
Zarzadowi Cechu.

VL. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU
§ 41

1. Srodki finansowe Cechu stanowiag w szczegolnosei skladki cztonkowskie, darowizny, oplaty za
swiadczenia Cechu oraz wplywy z prowadzonej dzialalnodci gospodarcze;.

2. Zasadg gospodarki finansowej jest samowystarczalnosé Cechu.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala Walne Zgromadzenie.

4. Cech moze ubiegac si¢ 0 zewnetrzne srodki dofinansowania badz finansowania dziatalnosci Cechu.
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§ 42

Cech uczestniczy w kosztach dziatalnodci organizacji ktérych jest cztonkiem na zasadach okreslonych w
deklaracji akcesyjnej.
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VII. BIURO CECHU
§ 43

Czynnosci administracyjno - ksiegowe Cechu wykonuje Biuro Cechu, kierowane przez Dyrektora Biura.
§ 44

1. Dyrektor Biura odpowiada za przestrzeganie w dziatalnodci Biura oraz organow Cechu
obowigzujacych przepiséw, przygotowuje materialy na posiedzenia organéw Cechu oraz czuwa nad
wykonaniem uchwat organéw Cechu .

2. W przypadku gdy wykonanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogloby spowodowac naruszenie
prawa, Dyrektor Biura powinien wystapi¢ do organu, ktory uchwatg lub decyzj¢ podjal, o jej zmiang
lub uchylenie.

3. Dyrektor Biura bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach Zarzadu
Cechu z glosem doradczym.

4. Dyrektorem Biura moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej srednie wyksztalcenie oraz 6-letnie
do$wiadczenie w organizacjach rzemiosla.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Czchu moze zatrudnié na stanowisku Dyrektora Biura rowniez
osobe, ktéra nie spelnia wymagania wskazanego w ust. 4

6. Dyrektor Biura odpowiada za prace Biura przed Zarzagdem Cechu.

7. Zasady organizacji pracy Biura Cechu i jego struktur¢ organizacyjna uchwala Zarzad Cechu na
wniosek Dyrektora Biura Cechu.

8. Na czas swojej nieobecnosei Dyrektor Biura wyznacza osobg go zastgpujaca.

§ 45

1. Dyrektor Biura Cechu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Biura.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Biura wykonuje Zarzad Cechu.

VIII. REPREZENTACJA CECHU
§ 46

1. Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Prezesa - Starszego Cechu lub wyznaczonego przez niego
jednego z Wiceprezeséw — Podstarszych Cechu, a takze Dyrektora Biura Cechu w zakresie
udzielonego mu pelnomocnictwa.

2. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkoéw majatkowych w imieniu Cechu sktadajg tacznie 2
osoby - Prezes - Starszy Cechu lub jeden z Wiceprezeséw — Podstarszych Cechu oraz Dyrektor Biura
Cechu.

§ 47

Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Bitra Cechu pelnomocnictwa do dokonywania samodzielnie
okreslonych czynnosci prawnych.

IX POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE



§ 48

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa, zainteresowany
moze wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia zainteresowanemu decyzji.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

X. LIKWIDACJA CECHU
§ 49

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjgtej
wigkszoscig % glosow w obecnosci co najmniej ¥4 cztonkéw Cechu.

2. Uchwata o likwidacji, o ktérej mowa w ust. 1 okresla zasady i tryb postgpowania likwidacyjnego,
wskazuje likwidatora oraz okresla cel, na ktéry bedzie przeznaczony majatek Cechu.
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